Zentraler Sozialplan

Gemiall Paragraph 112 des
Betriebsverfassungsgesetzes fiir
alle Unternehmen der
Deutschen Fischwirtschaft AG,
abgeschlossen zwischen dem

Vorstand der Deutschen
Fischwirtschaft AG und dem

Vertretungsorgan der
Arbeitnehmer




Priaambel

Der Sozialplan wird zum Zwecke des Ausgleichs oder der
Milderung von wirtschaftlichen Nachteilen vereinbart, die Beleg-
schaftsmitgliedern infolge von Struktur- und Rationalisierungs-
maBnahmen entstehen kdnnen,

Er beriicksichtigt sowohl die sozialen Belange der betroffenen
Belegschaftsmitglieder als auch die wirtschaftliche Lage des
Unternehmens.

" 1. Geltungsbereich

Dieser Sozialplan gilt fir alle Mitarbeiter der Betriebe der Deut-
schen Fischwirtschaft AG, die von den geplanten personelien
MaRnahmen wihrend der Lauldaver dieses Sozialplanes be-
troffen werdan,

Betriebe der Deutschen Fischwirtschaft AG im Sinne dieses So-
zialplanes sind

a) alle Kapitalgesellschaften, die entsprechend dem Treuhand-
gesetz vomn 17. Juni 1990 (Gbl. Teil I, Nr. 33 vom 22. Juni 19880)
in Tochterunternehmen der Deutschen Fischwirtschaft AG um-
gewandelt wurden,

b) alle Gesellschaften, die auf der Grundlage einer bis zum 30,
Junl 1990 abgegebenen Willensbekundung in der Folgezeitaus
einer bezirklichen Treuhandverwaltung in die Deutsche Fischwirt-
schaft AG UberfUhrt werden,

c) alle anderen Gesellschaften, an denen die Deutsche Fisch-
wirtschaft AG oder ihre Tochterunternehmen mit mindestens 50
Prozent des Stammkapitals beteiligt sind.

Der Sozialplan giit nicht far

« Belegschaftsmitglieder, die von sich aus kindigen.

« Belegschaftsmitglieder, denen eine auBerordentiiche Kindi-
gung aus wichtigem Grund ausgesprochen wird.

- Alters- und Invalidenrentner, die ihr Anstellungsverhélinis be-
enden oder beendet haben.

2. Laufdauer

Dieser Sozialplan tritt ab 1. Juli 1990 in Kraft und lauft bis zum
31. Dezember 1882.

Flr die unter 1 b) und 1 c) genannten Betriebe tritt eine
Wirksamkeit dieses Sozialplanes ab dem Daturn der notariellen
Beurkundung des Gesellschaftsverirages ein. Sollten die in der
Priiambel dargestellten MaBnahmen bis zu diesem Zeitpunkt
noch nicht vollsténdig durchgefihrt sein, wird auf Antrag einer
Seite der Parteien der Sozialplan bis zum 30. Juni 1993 verlén-
gert.

3. Kiindigungsfristen/
Kiindigungsschutz

Nachiolgende Festlegungen gelten nur flr Kindigungen, die vor
dem Inkraftreten eines Manteltarifvertrages ausgesprochen wer-
den.

Fur alle Kindigungen durch die Unternehmen gilt eine Mindest-
kiindigungsfrist von drei Monaten, Fiir Betriebsangehérige ab
40. Lebensjahr oder mit zehnjahriger Tatigkeit im Untemehmen
gilt als Kindigungsfrist von seiten des Unternehmens minde-
stens sechs Monate.

Schwangeren, stillenden Mittern, Mittern mit Kindern bis zu
einem Jahr, Arbeitnehmern wihrend der Zeit der Freistellung
nach dem Wochenuriaub bis zu einem Jahr bzw. einem halben
Jahr und alleinstehenden Arbeitnehmern mit Kindem bis zu drei
Jahren darf nicht geklindigt werden.

Jugendliche bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres und Fachar-
beitern bis zum Ende des ersten Jahres nach Lehrabsehlu darf
nicht gekindigt werden. Schwerbeschadigte bzw. Schwerstbescha-
digte geniefen Schutz auf der Grundiage der glitigen Rechtsvor-
schriften.

4. Versetzungen/Privatisierung

Die Geschéfisfiihrung der Untemehmen hat alle Méglichkeiten
auszuschopfen, um Mitarbeitern, die infolge von Struktur- und Ratio-
nalisierungsmaBnahmen ihren bisherigen Arbeitsplatz verlieren, zu-
mutbare Arbeitsplatze im Unternehmen, in anderen Unternehmen
der Deutschen Fischwirtschaft AG, in anderen Unternehmen oder in
durch die Deutsche Fischwirtschaft AG durchgefiihrte Privatisie-
rungsaufgaben zu vermitteln.

Das Angebot eines anderen Arbeitsplatzes muB schriftlich erfolgen.
Es umfaBt die Bezeichnung des Arbeitsplatzes, das Aufgabenge-
biet, den Betrieb und den Betriebsort, die Tarifgruppe sowie den
Monatsverdienst.

Der Mitarbeiter hat innerhalb von 14 Kalendertagen zu erkléren, ob
er das Angebot annimmt oder ablehnt. Bevor der Mitarbeiter sich
enischeidet, kann er den angebolenen Arbeitsplatz besichtig
Reisen, die zur Besichligung des Arbeitsplatzes erforderlich siver’
stehen zeitlich und kostenméBig Dienstreisen gleich. An diesen
Reisen kénnen die Ehegatten bzw. der Lebensgetahrte des Werkta-
tigen zu gleichen Kostenbedingungen teiinehmen.

Fur Versetzungen wird folgendes vereinbart:

Die Lohn- und Gehaltseinstufung sowie das vertragliche Einkom-
men blelben bel Versatzungen an einen gleichwertigen Arbeitsplatz
unveréndert. Als Vertragseinkommen gilt das Einkommen, das im
Einzelarbeitsvertrag mit seinen eventuellen Nachtrigen festgelegt
wurde.

Ergeben sich aus der Versetzung an einen nicht gleichwertigen
Arbeitsplatz Umgruppierungen in eine niedrigere Entgeltgruppe, so
dirfen diese nicht Uber eine Entgeltgruppe hinaus gehen, Fir die
Differenz zwischen dem bisherigen vertraglichen Entgelt und dem
neuen vertraglichen Lohn oder Gehalt wird eine Ausgleichszulage in
Héhe des Differenzbetrages fir die Dauer von maximal 24 Monaten
gewahrt.

Er betrégt fUr die ersten 12 Monate hichstens 500 DM monatlich und
fur weitere 12 Monate hochstens 350 DM monatlich.

Eine Minderung des Ausgleichsbetrages infolge von Tariferhdhun-
gen ist nicht statthaft. Eine Hohergruppierung berechtigt jedoch, den
Ausgleichsbetrag zu mindern. Die Zahlung des Ausgleichsbetrages
endet vor Ablauf der 24 Monate, wenn er den fikliv ermitte’
Abfindungsbetrag entsprechend Anlage 1 in seiner Auszahluryye
summe erreicht hat.

AuBertarifiche Zulagen werden aul den Ausgleichsbetrag nicht
angerechnet, Der Ausgleichsbetrag ist vom Arbeitnehmer beim
bisherigen Arbeitgeber zu beantragen.

Belegschaftsmitglieder, denen ein zumutbarer Arbeitsplatz im Un-
ternehmen, in anderen Unternehmen der Deutschen Fischwint-
schafts AG, in Untemehmen, die anteilig der DFW AG oder ihren
Téchtern gehéren, oder in anderen Unternehmen angeboten wird,
erhalten keine Abfindung. Eine Abfindung wird auch nicht gezahit,
wenn die zumutbare Versetzung abgelehnt wird und es deshalb zu
einer belriebsbedingten Kindigung kommt.

Bei der Beurteilung der Zumutbarkeit mufl in Zweifelsféllen zwischen
der Untemehmensleitung und der Arbeitnehmervertretung eine
Einigung herbeigefiihrt werden. Kommt eine Einigung nicht zu
stande, gilt das Umsetzungsangebot als nicht zumutbar,

Bei Versetzungen in durch die Deutsche Fischwirtschaft AG durch-
gefihrte Privatisierungsaufgaben wird die materielle Unterstitzung
bei der Privatisierung auf die Abfindungssumme, Anlage 1, ange-
rechnet. Dies ist vertraglich zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer
zu fixieren. Macht die Umsetzung einen Wohnungswechsel erfor-
derlich, so erhalt der Mitarbeiter bei der Umsetzung




‘Umzugs- und Umzugsnebenkosten,

' eine angemessene, belristete Mietbelhilie, falls die neus Miete
8her als die bisherige Miete ist,

+einen EinrichtungszuschuB in Héhe von 1000 DM fir jede zum
jaushalt gehérende Person.

Jie Gesamtsumme der Erstattungen darf 35 Prozent der fiktiv
wrechneten Abfindungssumme entsprechend Anlage 1 nicht Uber-
wchreiten. Fir Trennungsgeld und Familienheimfahrten gelten die
forschriften der Reisekostenordnung der Einzeluntemehmen der
Jeutschen Fischwirtschalt AG,

5. Umschulungen

Jer Arbeitgeber verpfiichtet sich, Umsetzungschancen durch zu-
nutbare UmschulungsmafBnahmen zu unterstitzen. Wird einem
Aitarbeiter ein Arbeitsplatz unter den Voraussatzungen angeboten,
{aR er sich umschulen |&Rt, so tragt der Belrieb die Umschulungs-
tosten nur dann, wenn nicht &ffentliche Mittel in Anspruch genom-
nen werden kdnnen.

Jemn Arbeitnehmer wird in den ersten drel Monaten bei einer vom
Jnternehmen organisierten Qualifizierungsmafinahme ein Zuschul3
'‘um Kurzarbeitergeld gezahlt, der so bemessen ist, dafB er zusam-
nen mit dem Kurzarbeitergeld

+fur die im Paragraph 68 Absatz 4 Satz 1 AFG genannten Arbeitneh-
ner 86 Prozent,

+ fiir die Gbrigen Arbeitnehmer 81 Prozent des durchschnittlichen
\ettoarbeitsentgeltes ausmacht. Der ZuschuBbetrag erhoht sich ab
jem vierten Monat um inf Prozent auf 81 Prozent bzw. 86 Prozent
snd wird bis zum Ende der MaBnahme in dieser Hohe gezahit.

6. Kiindigungen/Vorruhestand

5.1. Bei betriebsbadingten Kindigungen und bel Aufidsung des
Arbeitsverhéltnisses im beiderseitigen Einverstdndnis, wenn keine
Jersetzung entsprechend Punkt 4 zustande kommt, gilt folgendes:
Die Belegschaftsmitglieder erhalten nach Beendigung der Kindi-
jungsfrist eine Einmalzahlung, deren Hahe sich aus dem beigefig-
‘en Abfindungsplan ergibt (Anlage 1).

Selegschaftsmitglieder, die zum Zeitpunkt des Beginns der Kindi-
jungsfrist weniger als ein anrechenbares Dienstjahr im Unterneh-
men tétig waren, erhalten keine Abfindung.

5.2. Vorruhestand

Qiese Arbeitnehmer erhalten im ersten Quartal 1991 eine Einmal-
tahlung, deren Héhe sich aus dem beigefiigten Abfindungsplan
argibt (Anlage 2). Stichtag fir die Errechnung der Abfindung ist das
Datum des Ausscheidens.

7. Urlaub

Arbeitnehmer, denen eine Abfindung zusteht, wird fUr das laufende
Jahr der volle Jahresurlaub gewihrt, falls das Anstellungsverhilinis
nach dem 31. Mérz endet. Bei Beendigung des Anstellungsverhéit-
nisses vor dem 1. April wird der anteilige Jahresurlaub gewahrt.

8. Sonstiges

Die Leistungen aus diesem Sozialplan fir Teilzeitbeschéftigte richten
sich nach dem Verhdltnis ihrer vertraglichen Arbeitszeit zur tarifli-
chen Arbeitszeit. Entsprechendes giit fir Heimarbeiter.

Hat ein Mitarbeiter Klage wegen Unwirksamkeil der Kindigung
srhaben und wird ihm ein Abfindungsbetrag durch das Arbeitsgericht
zugesprochen, so werden die nach diesemiSozialplan zu zahlenden
Abfindungen auf die zugesprochena Abfindung angerachnet.

9. Personalentwicklung

Alle betrieblichen Verénderungen, die Auswirkungen auf die
Personalentwicklung haben, sind ein Jahr im Voraus durch die
Unternehmensleitungen den Betriebsraten mitzuteilen. Dabei
werden folgende Ubergangsregelungen angewendet:

a) FUr Kandigungen seitens der Unternehmen im Jahr 1990 ist
die Zustimmung des betrieblichen Vertretungsorgans dar Ar-
beitnehmer erforderlich.

b) Fiir das erste Halbjahr 1991 sind Personalverénderungen bis
zum 30. November 1990 mitzuteilen und fir das dritte Quartal
1891 bis zum 31, Januar 1891 sowie fir das vierte Quartal 1991
bis zum 31. Marz 1991.

Bei Personalverdnderungen sind nach Versetzungen, Umsechu-
lungen und Kindigungen untertsilte Personalplane mindestens
sechs Monate vor der Wirksamkeit der Personalveranderung
zwischen den Untemehmensleitungen und den Betriebsriten
zu vereinbaren,

10. SchluBbestimmungen/
Ubergangsregelungen

10.1. Zwischen den Partnern dieses zentralen Sozialplanes
besteht Ubereinstimmung, daf fiir den Zeitraum der Gliltigkeit
dieses zentralen Sozialplanes die Rationalisierungsschutzver-
einbarung vom 19. Juni 1980, abgeschlossen zwischen Ge-
schiltsfihrenden Beauftragten des VEB Fischiang Rostock
und dem BGL-Vorsitzenden des VEB Fischfang Rostock, nicht
angewendet wird.

Weiter bestsht Ubereinstimmung der Partner, daB auch alle
anderen Rationalisierungsschutzvereinbarungen oder vergleich-
baren Regelungen, die von Beltrieben und Einrichtungen der
Deutschen Fischwirtschaft AG oder ihren Rechtsvorgéangern
abgeschlossen wurden, gleich behandelt werden,

10.2. Die Anwendung dieses zentralen Sozialplanes auf die
Mitarbeiter jenes Teiles der Institut fir Hochseefischerei GmbH
i. A., der in Vierbindung mit Artikel 38 des Einigungsvertrages in
eine Einrichtung des offentlichen Dienstes umgewandelt wird,
wird gesondert zwischen den Partnern geregeit.

10.3. Zwischen den Partnern dieses zentralen Sozialplanes
besteht dahingehend Ubereinstimmung, dafl die Auszahlung
von Abfindungen an die anspruchsberechtigten Personen ab 1.
November 1890 beginnt. Grundlage der Auszahlung ist ein fir
jede Person zu erstellender Auszahlungsbeleg, der vom zustén-
digen Beauftragten des Vertretungsorgans mitgezeichnet wird.
Der Entwurf des Auszahlungsbeleges wird zwischen den Part-
nern bis spétestens 25, Oktober 1980 abgestimmt.

Rostock, den 19. Oktober 1990

Knisch Wolter
Sprecher der BGL-/ Voarstandsvorsit-
Betriebsratsvorsitzenden zender
der DFW AG des vorldufigen
Vorstandes
der Deutschen
Fischwirtschaft
AG




Anlagen

Anlage 1 - Berechnungsmodus fiir Abfindungen bei betriebsbeding-
ten Kiindigungen bzw. bei Aufidsung des Arbeitsverhait-
nisses im beiderseitigen Einverstandnis

Anlage 2 - Berechnungsmodus ftr Abfindungen bei Inanspruchnah-
me der Vorruhestandsregelung

Anlage 3 - Richtlinie Uber die personelle Auswahl bei Kindigungen

Anlage 4 -Vereinbarung zur Ermittiung der anrechenbareniDienst-
jahre

Anlage 1

Berechnungsmodus fir Abfindungen bei betriebsbedingten
Kiindigungen bzw. bei Aufldsung des Arbeitsverhéltnisses im
beiderseitigen Einverstandnis

Die Hohe der Abfindung wird nach felgender Formel berechnet:

Lebensalter x Dienstjahre x 800

= Hbhe der Abfindung in DM
50

Zusétzlich zu der ermitteiten Abfindungssumme werden 500 DM pro
Kind unter 16 Jahren, das zum Haushalt gehdrt, gezahit. Berech-
nungsbelspiel:

Dienst-
jahre Lebensalter

20 25 30 as 40 45
3 2000,- 2000, 2000,- 2000, 2000, 2160,-
-} 2000~ 2000,- 2400,- 2800, 3200, 3600,
7 - 2800,- 3360,- 3020, 4480, 5040,
] - 3600,- 4320, 5040, 5760, 6480,
1 - 4400,- 5280,- 6160, 7040,- 7920,
13 - - 6240,- 7280, 8320, 8880,
158 - - 7200, 8400, 9600, 10800,
17 - - - 9520,- 10880,- 12240
19 - . . 10640,- 12160, 13680,
21 - - - 11360,- 13440, 15120~
23 - . - - 14720,- 16560,-
25 - - - - 16000,- 18000,
27 - - - - 19440,-
29 - B - - - 20880,-
31 - . - - - .
Dienst-
jahre Lebensalter

60

3 2400, 2640,- 2880,-
5 4000,- 4400, 4800,-
7 5600,- 6160,- 6720,-
9 7200~ 7920, 8640,-
1" 8800, 9680,- 10560,-
13 10400,- 11440,- 12480,-
15 12000, 13200,- 14400,-
17 13600, 14860,- 16320,-
19 15200, 16720,- 18240,-
21 16800,- 18480,- 20160,-
23 18400,- 20240,- 22080,-
25 20000, 22000,- 23000,-
27 21600, 23000,- 23000,
28 23000, 23000,- 23000,
31 23000, 23000,- 23000,-

Die Abfindung betrégt einschlieBlich Kindergeld héchstens 23000
DM. Die Mindestabfindung betrégt 2000 DM, Bei Abfindungszahlun-
gen, die 1992 fallig sind, wird der Multiplikator (800) um einen Lohn-
steigerungsfaktor erhdht, der durch die Tarifpartner Ende 1991 zu
bestimmen [st. Um den gleichen Faktor erhéht sich die Héchstgren-
ze.

Anlage 2

Berechnungsmodus fiir Abfindungen bei Inanspruchnah-
me der Vorruhestandsregelung

Die Héhe der Abfindung wird folgendermaBen berechnet:
Arbeitnehmer, die gemaB der Verordnung vom 8. Februar 1990
Verruhestandsgeld empfangen, erhalten die Abfindung wie folgt:
Anzahlder Monate vor Eintrittin das Rentenalter multipliziert mit 200
DM.

Der Mindestbetrag ergibt sich aus dem rechnerisch ermittelten noch
ausstehenden Anspruchsbetrag entsprechend der “Ergénzung zur
Vereinbarung - Vorruhestand® vom 29. Mai 1990, vom 06. August
1990.

Die o. g. Vereinbarung wird mit Wirkung vem 1. November 1990
auBer Kraft gesetzt. Soweit die nach vorstehendem Verfahren
ermitteite H8he der Abfindung einen nach der Tabelle Anlage 1
ermittalten Abfindungsbetrag (bersteigen wirde, bestimmt sich die
Héhe der zu zahlenden Abfindung auch fir den Fall des Vorruhe-
standes nach der Tabelle in Anlage 1.

Anlage 3

Richtlinie Gber die personelle Auswahl bei Kindigungen

1. Anrechenbare Dienstjahre gemas Anlage 4
1 Punkt for jeweils ein volles Jahr

2. Lebensalter

Punit flr Mitarbeiter 25 bis 29 Jahre
Punkte fir Mitarbeiter 30 bis 34 Jahre
Punkte fir Mitarbeiter 35 bis 30 Jahre
Punkte fir Mitarbeiter 40 bis 44 Jahre
Punkte fir Mitarbeiter 45 bis 48 Jahre
Punkte fir Mitarbeiter Gber 50 Jahre.

=m0

o

3. Familienstand
3 Punkte fir jede unterhaltspfiichtige Person laut Steuerkarte
5 Punkte fOr jedes unterhaltsberachtigte Kind laut Steuerkarte

4. Behinderte (nach Grad der Invaliditat/Schwer- bzw. Schwerstbe-
schéadigte)

5 Punkte f0r Stufe |

10 Punkte fr Stufe Il

15 Punkte fir Stufe 11l

20 Punkte for Stufe IV

Zur Sozialauswabhl ist eine Addition von 1., 2., 3. und 4.
vorzunehmen, Diese Gesamtsumme ist mit dem Additionsergebnis
gleichartiger Tatigkeiten im jeweiligen Unternehmen zu vergleichen.
Dabei sind Kindigungen fir Beschaftigte mit den niedrigsten Punkt-
zahlen vorzunehmen.

Anlage 4

Versinbarung zur Ermittlung der anrechenbaren Dienstjahre
Als Beschattigungszeit im Industriezwelg der Fischwirtschaft z&h-
len alle im Geltungsbereich des RKV Fischwirtschaft ununterbro-
chen geleisteten Tatigkeiten, dazu gezahit werden auch:

* Beschaftigungszeiten fir Lehriinge, wenn sie nach AbschluB der
Lehrzeit in einem Betrieb der Fischwirtschaft die Arbeit aufnehmen.
+ Beschaftigungszeiten flr Studierende, wenn sie in einem Betrieb
der Fischwirtschaft gearbeitet haben und nach AbschluB der Stu-
dienzeit wieder in einem Betrieb der Fischwirtschaft die Arbeit auf-
nehmen. Die Studienzeitvon Studenten wird angerechnet, wenn mit
dem Studierenden wéhrend des Studiums zielgerecht ein Férde-
rungsvertrag abgeschlossen wurde.

+ Zeiten des Besuchs von Lehrgangen und anderen Qualifizierungs-
maBnahmen, soweit diese vom Betrieb zur Ausiibung der Arbeits-
aufgabe als notwendig anerkannt werden.

= Beschéftigungszeiten als Mitarbeiter bzw. als Mitglied der Fische-
reigenossenschaften,

* Die Zeit, die eine werktitige Mutter nach Ende des Schwanger-
schaftsurlaubs als Freistellung in Anspruch nimmt. Dieses gilt auch
fir die Zelten der unbezahiten Freistellung von Mattern nach dem
Wochenuriaub entsprechend den geltenden Rechtsvorschriften.




